Zatgcznik nr 8 do Standardow Ochrony Matoletnich

Wersja skréocona
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

W INSTYTUCIE PAPIEZA JANA PAWLA 11
(wersja skrocona dla dzieci)

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Instytutu jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem Standardow Ochrony
Maloletnich jest zapewnienie Ci sprzyjajacych warunkoéw do rozwoju zgodnie z Twoimi
indywidualnymi potrzebami, w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

§1.

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Przez krzywdzenie dziecka powinnas/powiniene$ rozumie¢ zamierzone lub
niezamierzone dziatanie osoby dorostej lub innego dziecka, ktore negatywnie wptywa

na Wasz rozw¢j fizyczny lub psychiczny.

§ 2.

Wszyscy pracownicy/wspotpracownicy Instytutu w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwagg, gdy Tobie lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda.

§ 3.

1. Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony innych dzieci, rodzicow lub opiekunow,
0s0b trzecich (0sob, z ktorymi miata§ kontakt czy pracownikow Instytutu).

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownik/wspotpracownik-matoletni oraz Zasady
bezpiecznych relacji dziecko-dziecko ustalone w Instytucie znajduja si¢ w zataczniku
nrl.

§ 4.

Instytut wykonuje obowigzki nalozone przez prawo w zakresie zatrudniania nowych
pracownikow/wspotpracownikéw ktorzy beda z Toba pracowaé, w celu zapewnienia Ci

bezpieczenstwa.
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§ 5.

[EEN

. W przypadku do$wiadczenia jakiejkolwiek formy krzywdzenia ze strony osob
dorostych lub innych dzieci zawiadom pracownika/wspotpracownika Instytutu.

2. W przypadku zgloszenia przez Ciebie pracownikowi/wspotpracownikowi faktu

krzywdzenia Ci¢ przez inne osoby stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie

uruchomiona odpowiednia procedura.

§ 6.

1. Instytut uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja Twoi opiekunowie (np. rodzice).

§7.

Raz na dwa lata w Instytucie dokonujemy analizy realizacja naszych Standardéw Ochrony
Maloletnich i w razie potrzeby Dyrektor Instytutu wprowadzi do Standardow Ochrony
Matoletnich niezbedne zmiany i zaznajomi Cig¢ z nimi.

§ 8.

1. Standardy Ochrony Matoletnich to dokument Instytutu do ktérego dostgp maja
WSZySCy.

2. Pracownik/wspotpracownik Instytutu zapozna Ci¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich oraz omowi je w taki sposob, aby dzieci mogty je zrozumie¢ niezaleznie
od wieku.
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Zatacznik nr 1 do wersji skroconej Standardow Ochrony Maloletnich w Instytucie Papieza Jana
Pawta II

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
PRACOWNIK/WSPOLPRACOWNIK-MALOLETNI
W INSTYTUCIE PAPIEZA JANA PAWLA II

1. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Dziatania podejmowane wobec Ciebie powinny by¢ adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Nikt nie moze Ci¢ bi¢, szturchaé, popychaé, zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazye,
obraza¢ ani dotyka¢ w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Osobom dorostym pracujacym W Instytucie nie wolno uzywaé wobec Ciebie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowaé wypowiedzi
dotyczacych aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wiadze
lub przewage fizyczng nad Tobg (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Osoba dorosta pracujaca w Instytucie nie moze Ci proponowac alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Twojej obecnosci.

6. Jesli czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow 0sob dorostych pracujgcych w Instytucie, mozesz o tym powiedzie¢ o tym innemu
pracownikowi Instytut i mozesz oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

7. Pracownicy/wspotpracownicy Instytutu nie mogg zaprasza¢ Ci¢ do swojego miejsca
zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z Tobg poza godzinami pracy.

8. Wiasciwa forma komunikacji pracownika/wspotpracownika Instytutu z Toba lub
Twoimi rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy jest droga stuzbowa (e-mail
1 telefon stuzbowy).

Strona 23z 24



ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO-DZIECKO

W INSTYTUCIE PAPIEZA JANA PAWLA II

1. Traktuj kolegow/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

Stuchaj innych, gdy mowig, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli
nie krzywdzi to drugiej osoby.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Instytucie (nie narazaj innych na

niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposéb pokojowy:

1)
2)

3)

4)

Wycisz si¢, uspokdj,

Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
Czego potrzebujesz.

Stuchaj co mowi kolezanka/kolega, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje
I podsumuj, to co ustyszate$/ustyszatas.

Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Ciebie

i kolezanki/kolegi.

6. Pamigetaj! Jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwroci¢ si¢
0 pomoc.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Nie badz obojetny, gdy kolezance lub koledze dzieje si¢ krzywda, zawsze
poinformuj o tym pracownika Instytut.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek inny sposob
krzywdzi¢ kolezanek i1 kolegow.

Szanuj przestrzen intymng kolezanek i kolegow. Nigdy nie dotykaj
kolezanki/kolegi w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno Ci wySmiewac, obgadywaé, osmiesza¢, zawstydzaé, upokarzac,
lekcewazy¢ 1 obraza¢ kolezanek/kolegow.

Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie s zartami i taka zabawe
stowna natychmiast przerywaj.

Badz tolerancyjna/tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania,
wierzenia, poglady kolezanek/kolegow.

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolezanki/kolegi bez
jej/jego wyraznej zgody.

Nie namawiaj innych do krzywdzenia.
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