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KS. ZDZISEAW STRUZIK

PRACA W NAUCZANIU
KS. KARD. STEFANA WYSZYNSKIEGO -
AKTUALNE ZAGADNIENIE

WPROWADZENIE

Zagadnieniami i problemami wynikajacymi z trudu pracy ludzkiej zajmowal sie
ks. kard. Stefan Wyszynski w wielu publikacjach o charakterze socjologicznym.
Poruszat takze te kwestie w swoich wystapieniach publicznych, wskazujac na fakt,
ze zawiera ona okreslony cel, przynosi zamierzone korzysci, uszlachetnia cztowieka
poprzez rozwoj jego wartosci duchowych. Tylko czlowiek potrafi wymieniac sie
pracg z innym czlowiekiem, a w zorganizowanym spoleczenstwie buduje struktury
produkcji, pracuje przenoszac indywidualne cechy pracy na dobro wspdlne. Do
pracy, jako takiej, nalezy by¢ przygotowanym; dzieje si¢ to poprzez szkolenie i wy-
chowanie. Tradycja pracy przechodzi z czlowieka na czlowieka, z rodzicéw na dzieci,
tworzac w ten sposob etos i kulture pracy. Poziom kultury pracy stanowi o poziomie
rozwoju danego spoleczenstwa, zapewnia dobrobyt i nieustannie wskazuje na ko-
nieczno$¢ dalszego rozwoju i postepu. Praca, wzbogacona talentami i zdolno$ciami
czlowieka, pomnozona przez wspdlnotowe dzialanie, ubogaca cztowieczenstwo.

Ks. Prymas zwracal szczegdlng uwage na kulture pracy, na jej znaczenie
spoleczne, na rozwoj osobowosci indywidualnego czlowieka, a takze ukazywat
sposoby wiasciwego wychowania do pracy. ,,Specjalne znaczenie w procesie wy-
chowania ma uksztaltowanie konieczne dla jej pelnego rozwoju, tworzace nie tyl-
ko spoteczny dobrobyt, ale i wplywajgce na umacnianie wiezéw miedzyludzkich,
bedace jednym z podstawowych czynnikéw socjalizacji stosunkow spotecznych™.

1. DOSKONALENIE OSOBOWOSCI POPRZEZ PRACE

Praca przynalezy do osoby, jest jej zadana do wykonywania w procesie zycia i roz-
woju materialnego i duchowego. Poprzez prace czlowiek ksztattuje swoja osobowos¢,

' Deklaracja w sprawie wychowania katolickiej mlodziezy w Polsce, Warszawa, 14 IX 1973,
w: Listy pasterskie Episkopatu Polski 1945-1974, Paris 1975, s. 758-759.
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dostrzega sens zycia indywidualnego i stuzy swoja pracg spotecznosci, nawia-
zuje ze spoleczno$cig owocny dialog. Wymiana débr, ktére zawierajg w sobie
wysitek pracy, s3 dowodem na pozytywng postawe czlowieka tak wobec siebie,
jak i innych. Aby zrozumie¢ sens i potrzebe pracy, konieczny jest proces wy-
chowania do pracy. Zawiera ona bowiem potrzebe wysitku, trudu i wlasciwego
wyksztalcenia stosownego do stopnia wyspecjalizowania. Wychowanie do pracy
pozwala dostrzec jej etos, ktory z kolei prowadzi do zadowolenia i satysfakcji
z wykonanego dziela. Ks. Prymas pouczal, ze: ,,Specjalne znaczenie w procesie
wychowania ma uksztaltowanie prawidtowego stosunku do pracy, rozumianej
jako dzialanie wlasciwe osobie ludzkiej, konieczne dla jej pelnego rozwoju,
tworzace nie tylko spoteczny dobrobyt, ale i wplywajace na umacnianie wie-
z6w miedzyludzkich, bedace jednym z podstawowych czynnikéw socjalizacji
stosunkow spotecznych™.

Socjalizacja stosunkdw spotecznych to nieustanny dialog, to wzajemne ubo-
gacanie si¢ zdolnosciami, talentami i rzetelnie wykonywang praca. Nastepuje wy-
miana rzeczy materialnych i zarazem duchowych, w pracy bowiem zawarta jest
postawa zyczliwosci, stuzby i postugi drugiemu czlowiekowi.

1.1. Praca w stuzbie rodziny, spofeczenstwa i narodu

Ogolne spojrzenie na zagadnienie pracy pozwala zrozumiec jej powszechny
charakter, pozwala dowartosciowa¢ wszystkie dobra, jakie niesie dla cztowieka
indywidualnego i grupy spotecznej. Dobro pracy dla rodziny to podstawa jej
egzystencji, mozliwos$¢ rozwoju, doskonalenia sie i perspektywa gromadzenia
srodkéw materialnych dla przyszlych pokolen. Ks. Prymas uwazal, ze: ,,Praca,
tak przeciez blogostawiona, jest po to, aby doskonali¢ zycie rodziny™. To do-
skonalenie, to takze dobra i wlasciwa organizacja pracy, domowej i zarobkowej,
uwzgledniajgca wszystkie potrzeby cztowieka. Organizacja pracy nie powinna
przynosi¢ jakiejkolwiek szkody zyciu rodzinnemu, nie moze ona zdominowacé
bogactwa rodzinnej egzystencji opartej na stalej obecnosci i wymianie débr
duchowych wewnatrz rodziny. ,,Dlatego tez organizacja i system pracy musza
by¢ takie, aby nie dzialaly przeciw rodzinie, lecz by jej sprzyjaly. Wszyscy, kto-
rzy prowadzg jakakolwiek prace poza domem, muszg czuwaé nad tym, aby ich
praca zarobkowa, konieczna i niezbedna dla calosci bytowania narodu, nie byta
wrogiem dla Zycia rodzinnego™.

Wiadze panstwowe, dzialo si¢ to szczegdlnie w okresie socjalistycznej gospo-
darki, kierowaly sie zdeterminowang ideologia pracy, proponowaly nadmierny

2 Tamze, s. 758-759.

S. Wyszynski, Mater plorans gaudet de Filio... W uroczystos¢ $wietego Stanistawa, Krakow,
Skatka, 11 V 1980, w: tegoz, Kazania i Przeméwienia Autoryzowane (dalej cyt.: KiPA), t. 64,
s. 197, W.

4 Tamze, s. 197.
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zakres godzin pracy, organizowano wiele prac spolecznych, zmuszano do pracy
w niedziele i $wieta pod pozorem wykonywania norm, eksploatowano pracow-
nikéw ekonomicznie i fizycznie.

1.2. Powolaniowy charakter pracy

Rodzice i dzieci sg zwiazani wzajemnymi relacjami najbardziej i najmocniej,
z uwagi na fakt bycia rodzing. Ks. Prymas dowartosciowywal kazda prace wy-
konywang na rzecz rodziny i w rodzinie; przyznawal jej statut pracy zawodowej
w zaktadach pracy. Praca w domu jest nieustajaca i nieunikniona, wykonywana
zazwyczaj bezplatnie, dobrowolnie i z mitoscig. Jest to wypelnianie powotania
rodzicielskiego, wychowawczego i zarazem chrze$cijanskiego. Ta praca w domu
rodzinnym ma bowiem wymiar u$wiecenia i udoskonalenia cztowieka, dzigki
niej wszyscy czlonkowie rodziny osiagaja wysoki stopien uspotecznienia, po-
$wiecajg sie w tej pracy dla innych - stuzg innym.

W rodzinie dokonuje si¢ takze przekazywanie i umacnianie podstawowych
wartosci, ,wiary i moralnosci chrzescijaniskiej”, w rodzinie nastepuje takze na-
uczanie religii, poznawanie literatury religijnej, kultywuje sie zwyczaje religijne.
Te wartosci, umacniane w rodzinie, mogg zastepowac i uzupelnia¢ braki szkoty
i srodowiska pozaszkolnego, w wypadku, kiedy istnieje konflikt ideologiczny
pomiedzy szkola panstwowg a religia wyznawang przez rodzicow. Praca duchowa
rodzicéw nad dzie¢mi jest w stanie sprosta¢ zagrozeniom moralnym i wycho-
wawczym plyngcym ze srodowisk zewnetrznych.

1.3. Praca nie jest ostatecznym celem czlowieka

Zewnetrze warunki ideologiczne i spofeczne, kult powszechnej pracy w ko-
munizmie i socjalizmie, stwarzal atmosfer¢ nieustannego wysitku czlowieka
jako jedynego celu zycia i egzystencji ludzkiej. Takiemu pogladowi sprzeciwiat
sie ks. Prymas. Docenial wysitki i sukcesy gospodarcze, rozumial potrzebe pracy
i obowigzek powszechnego zatrudnienia, jednak wskazywat na szersze perspek-
tywy zycia ludzkiego, tak duchowe, jak i religijne. Wedtug ks. Prymasa cztowiek
nie byt dla pracy, lecz to praca byta dla czlowieka.

Jednakze praca wasza - [...] w domu, na roli, w warsztatach, w fabry-
kach, do ktérych dojezdzacie, na wsi czy w miastach [...] - nie jest
gléwnym i jedynym celem bytowania czlowieka na ziemi. Chociazby
podejmowal — powtarzam - dokonat na tej ziemi najdoskonalszych
i najwspanialszych dziel, wznidst miasta, fabryki, wielkie przedsie-
biorstwa, poprawil uprawe roli; chociazby jak najbardziej udoskonalit
- i stuszne to dazenie — warunki pracy rolnej i fabrycznej, to jednak

5s, Wyszyniski, Wskazania duszpasterskie na okres Wielkiego Postu, [ Gniezno—Warszawa, IT 1950],

w: tegoz, Dziela zebrane, t. 1, 1949-1953, Warszawa 1991, s. 83.
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wie, ze ta szlachetna praca, ktéra moze go uswiecié, nie jest jednak
jedynym i wylacznym zadaniem cztowieka®.

Tak postawiony problem w sposob wlasciwy umieszczal warto$¢ pracy w zyciu
ludzkim; kult pracy nie mégl nigdy znieksztalca¢ czlowieczenstwa, ktérym jest
zycie duchowe, a nie tylko to materialne.

2. OBOWIAZEK PRACY

Obowiazek pracy wynika z prawa naturalnego, przejawia si¢ ono w natural-
nych potrzebach ludzkich, bez zaspokojenia ktorych zycie staje sie niemozliwe.
Réwniez prawodawca panstwowy naktada obowigzek pracy z jednoczesnym
zastrzezeniem, ze panstwo dysponuje mozliwoscig zapewnienia pracy. Stad rodzi
sie nieustanna walka z bezrobociem, ktdre niszczy strukture spoleczng pan-
stwa i stawia obywateli w sytuacji beznadziejnej. Potrzeba pracy wynika takze
z przeslanek psychicznych czlowieka, czuje si¢ on usatysfakcjonowany, kiedy
realizuje swoje zdolnosci, zainteresowania i powotanie do danej pracy. Z obo-
wigzku pracy wynika jej charakter, ma by¢ ona rzetelna, systematyczna, uczciwa,
produktywna, zorganizowana i pozyteczna dla innych. Szczegdlna uzyteczno$é
pracy widac na tle rodziny, ktéra z niej si¢ utrzymuje.

Ks. Prymas rozwigzywatl takze problem utrzymania ludzi niezdolnych do
pracy ze wzgledu na podeszly wiek lub na stan zdrowia fizycznego i psychicz-
nego. ,Mamy obowiazek rzetelnej, uczciwej pracy, by przez nig - a nie inng
droga - zdobywac chleb, chyba, ze kto$ nie moze pracowaé. Wtedy, w wyniku
jego zastug i pracy calego Zycia, nalezy mu si¢ na staro$¢ opieka i chleb. A nawet
gdyby czlowiek nic dobrego na $wiecie nie zrobit, jest dziecieciem Bozym, a chleb,
ktory Bog daje na ziemi, jest dla wszystkich dzieci Bozych™.

Praca w swoim spolecznym charakterze obejmuje takze osoby niepracu-
jace. Spoleczenstwo zorganizowane w struktury panstwowe ma mozliwo$¢é
utrzymywania ludzi niezdolnych do pracy, ludzi pozbawionych pracy lub nie-
pracujacych z jakichkolwiek innych powodéw. Obowiazek pracy jest zatem
relatywny w stosunku do praw i struktur organizowanych przez panstwo. Taki
sam obowigzek utrzymania ludzi niepracujacych spoczywa na rodzinie; powin-
na ona opiekowac si¢ dzie¢mi, osobami starszymi, chorymi, czy pozbawionymi
pracy. Ten obowiazek zalezy niewatpliwie od zamoznosci rodziny oraz od jej
struktury. Musi by¢ zapewniona i przestrzegana hierarchia pomocy ludziom

®  Tenze, Podczas uroczystosci konsekracji dzwonéw, Jadéw, 17 IX 1976, w: tegoz, KiPA, t. 55,

s. 45, W.
Tenze, Godnoscig swojg czlowiek przewyzsza $wiat! Kazanie do wiernych, Warszawa, kaplica na
Rakowecu, 16 I 1964, w: tegoz, KiPA, t. 16, s. 252, W.
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niepracujgcym w rodzinie, rozpoczynajac od dzieci, poprzez zalezno$ci pokre-
wienstwa i powinowactwa.

2.1. Obowigzek pracy nad sobg

~Wypelnienie obowigzku pracy jest potrzeba indywidualng i spoleczng. Przez
prace czlowiek doskonali swoja osobowos¢. Jest ona zgodna z rozumng naturg
czlowieka dzialajacego. Jest to niezmiernie doniosty element chrzescijanskiego
mys$lenia spotecznego, humanistycznego i ludzkiego™®. Takimi stowami okreslat
ks. Prymas nature cztowieka realizujacego si¢ w dziataniu pozytecznym, zawsze na
swoja korzy$¢ duchowa. Poprzez prace nad sobg cztowiek rozpoznaje zdolnosci,
jakim zostat obdarowany, doskonali swoje talenty, ktére powinny by¢ rozwijane,
poniewaz stanowig najwieksze bogactwo, dzieki ktérym osoba i spolecznosé moga
sie rozwija¢. Wlasnie rozwoj, indywidualny i spoteczny, jest zadaniem ludzkim,
swiadczy o ludzkiej godnosci i pigknie duchowym czlowieka.

Przeciwienstwem pracowitosci jest lenistwo’, wada tym wigksza, im bardziej
czlowiek zostal obdarowany licznymi talentami i zdolno$ciami. Lenistwo jest
wielkg stratg indywidualng i spoteczna, poniewaz s3 marnowane dary pocho-
dzace od natury i od Boga. Sprawia ono, ze nastepuje regres, zamiast rozwoju
zastoj, zamiast postepu strata. Zmarnowane talenty juz si¢ nie powtdrza, nie-
rozwiniete zubozg wszystkich, najbardziej jednak dotknie to ograniczenie tego,
kto zostal obdarowany zdolnosciami i talentami.

2.2. Praca wlasciwa osobie

Dziatania ludzkie, polegajace na wykonywaniu pracy, prowadza do ksztatto-
wania osobowosci czlowieka, czynia go odpowiedzialnym wobec siebie i innych,
sprawiajg, ze cztowiek wychodzi z zagrozenia lenistwem, staje si¢ otwarty wobec
innych, pragnie stuzy¢ innym, uspolecznia si¢. To wlasnie uspotecznianie ubo-
gaca osobowo$¢ czlowieka, jego cztowieczenstwo staje sie owocniejsze poprzez
stuzbe w pracy dla innych. Ks. Prymas dostrzegal ten socjologiczny wplyw pracy
na czlowieka: ,,Specjalne znaczenie w procesie wychowania ma uksztaltowanie
prawidfowego stosunku do pracy, rozumianej jako dziatanie wlasciwe osobie
ludzkiej, konieczne dla jej pelnego rozwoju, tworzace nie tylko spoteczny dobro-
byt, ale i wplywajace na umacnianie wigzéw miedzyludzkich, ktdre sg jednym
z podstawowych czynnikow socjalizacji stosunkéw spotecznych™.

8 Tenze, Obowigzek i prawo ludzkiej pracy. Dzieth skupienia Instytutu Prymasowskiego, Chosz-

czowka, 1 V 1971, w: tegoz, KiPA, t. 37, s. 10-11, Cz.

»Im bardziej czlowiek jest zasobny w dobra kulturalne, wlasciwosci psychiczne, w zdolnoéci i ta-
lenty, tym wigkszy ma obowigzek pracy, czyli rozwijania wartoéci, jakie w nim sg. Obowigzek
pracy to ratunek przed dekadencja i deformacja wlasnej osobowosci”. S. Wyszyniski, Obowigzek
i prawo ludzkiej pracy. Dzien skupienia Instytutu Prymasowskiego, Choszczowka, 1 V 1971,
w: tegoz, KiPA, t. 37, s. 10-11, Cz.

19" Deklaracja w sprawie wychowania katolickiej mlodziezy w Polsce, Warszawa, 14 IX 1973, dz. cyt., s. 758-759.
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Praca zawodowa, takze praca w domu, sprawia, ze stosunki miedzyludzkie
stajg si¢ spotecznie zjednoczone, wzajemnie uzaleznione, w podziale pracy kazdy
uswiadamia sobie swoja zaleznos$¢ od innych, widzi potrzebe innych, wyrabia
w sobie postawe altruistyczna, przeciwna egoizmowi.

3. IEDNOSTKOWY I SPOLECZNY CHARAKTER PRACY

Czlowiek w naturalny sposob przynalezy do spotecznosci, z niej si¢ wywodzi,
w niej si¢ realizuje i dzigki spotecznosci istnieje. Spoleczny charakter czlowieka
jest widoczny na tle rodziny, dzieki ktorej sie rodzi, rozwija, dorasta i ksztalci.
Uwidacznia si¢ w szczegdlny sposéb w wykonywanej pracy, a zwlaszcza w po-
dziale pracy na wykonywane zawody, specjalizacje i postep techniczny. Tylko
wspolnotowy charakter pracy pozwala na postep i wytwarzanie niezliczonej
ilosci dobr potrzebnych do zycia i rozwoju.

Ks. Prymas juz od najwcze$niejszych lat swojej dziatalno$ci, w ramach nauki
spolecznej Kosciola, przedstawiat spoleczny charakter pracy i spoleczny wymiar
placy za prace wykonywana:

— stworzenie takich warunkéw bytu materialnego rodziny, by wzmocnic jej
naturalng trwalo$¢;

- wprowadzenie do prawodawstwa takich regulacji, ktére utatwilyby rodzinie
nabycie mienia lub lokalu mieszkalnego;

— podatki, $wiadczenia, zapomogi, dodatki drozyzniane, renty inwalidzkie,
nalezatoby okresla¢ w stosunku do rodziny, nie za$ do jednostki;

- obowigzywanie w stosunkach pracy najemnej zaplaty rodzinnej;

- w wynagrodzeniu winno by¢ uwzgledniane utrzymanie robotnika i jego
rodziny;

- placa obejmujaca utrzymanie pracownika i jego rodziny, ubezpieczenie od
ryzyka wypadku, choroby, starosci i bezrobocia, stanowi ptace minimalna;

- pracownik powinien, dzigki samej organizacji spolecznej, znalez¢é w swej
pracy $rodki, wystarczajace do utrzymania i wychowania rodziny;

— tzw. dodatki rodzinne powinny by¢ wprowadzone do wszelkich umow, zaréw-
no jednostkowych, jak i zbiorowych migdzy pracodawcami i robotnikami;

- to, co komunizm uwaza za najwigksza zdobycz socjalng kobiety-matki,
czyli zréwnanie w pracy fabrycznej, katolicyzm uwaza za naduzycie;

- w systemie ubezpieczen spolecznych nalezy korzystniejsze warunki okresla¢
dla rodzin, ktérych matki pozostaja przy ognisku domowym, aby w ten
sposob podnies¢ dochody takiej rodziny, w ktérej pracuje tylko gtowa
rodziny"'.

S. Wyszynski, Inteligencja w strazy przedniej komunizmu, Katowice 1939, s. 121-122. Tekst
zaznaczony kursywg odnosi si¢ do: Kodeks spoteczny [zob. Kodeks spoleczny. Zarys katolickiej
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Powyzsze argumenty i zasady sprawiedliwosci spolecznej pracy i wynagrodzenia
biorg w obrone rodzing, kobiete pracujaca oraz podstawowe zabezpieczenia spo-
teczne przynalezne osobom indywidualnym i instytucjom spotecznym - rodzinie.

3.1. Spoteczny wymiar pracy wobec narodu

Kazdy rodzaj pracy ma charakter spoteczny, poniewaz cztowiek i jego dzia-
talnos$¢ jest spoteczna, dotyczy wszystkich wchodzacych w sktad narodu zorga-
nizowanego w formie panstwa. Ks. Prymas podkreslal spoteczny wymiar pracy
w domu rodzinnym. Przekazanie zycia i wychowanie dzieci jest na wskro$ dziala-
niem spolecznym dla dobra narodu, buduje panstwo - stwarza naréd i panstwo.

Wszelkie inne dziatania zawodowe rowniez noszg charakter spofeczny, stuza
jednostkom, a takze calej spotecznosci. Organizacja pracy, jej podzial i specja-
lizacje wskazujg na koniecznos¢ traktowania produktéow pracy jako wspolnego
dzieta. Te wspdlnote mozna odkry¢ bezposrednio w podziale pracy w zakladzie
produkcyjnym, jak takze posrednio poprzez stwarzanie warunkow zewnetrz-
nych, pozwalajacych utrzymywac dang produkcje (dostarczanie energii, postep
naukowy i technologiczny, dostarczanie podstawowych surowcdw, transport,
handel i dystrybucja).

Panstwo, w organizacji pracy i podziale zyskow, powinno przestrzegaé spo-
tecznego charakteru pracy, nie powinno dopuszcza¢ do powstawania monopoli,
karteli, grup wyzysku lub grup dziatajacych poza prawem. Ks. Prymas ujmowat
te zagadnienia w nastepujacy sposob: ,Wszedzie, do kazdej pracy, do wszyst-
kich osiagnie¢, potrzeba calego Narodu, a nie takiej, czy innej grupki, ktéra
zmonopolizowata w swych rekach wszystkie uprawnienia obywateli. Gorzej,
ze z pomocg uprawnien, ktére sg i naszymi prawami, usituje urzadzi¢ zycie
ludzkie i zycie Narodu tak, jak to si¢ absolutnie zorganizowa¢ i skutecznie
rzgdzi¢ nie da”*2.

4. WARTOSC PRACY I SPRAWIEDLIWOSC PLACY

Z pracg w naturalny sposob faczy si¢ wynagrodzenie za poniesiony trud, za
ofiarowany czas, a takze wartosci moralne pracownika oraz jego wyksztalcenie,
zdolnosci i stan zdrowia. Sprawiedliwe wyliczenie rekompensaty za poniesiony
catkowity wkiad jest trudne, ale mozliwe. Co wiecej, to wyliczenie winno by¢
nieustannie weryfikowane i poréwnywane z calym $rodowiskiem danej pracy.

syntezy spolecznej, przetozyl i przedmowa poprzedzit dr L. Gérski, Towarzystwo Wiedzy Chrze-
$cijanskiej, Lublin 1928 - przyp. red.].

12 Tenze, Do duchowieristwa stolicy, Warszawa, dom prymasowski, 3 VIII 1962, w: tegoz, KiPA,
t. 11, s. 275, W.
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Ks. Prymas nawigzywal do wypowiedzi papieza Jana XXIII'?, zaznaczajac pod-
stawowe aspekty placy, ktora winna bra¢ pod uwage mozliwosci gospodarcze
panstwa, jej wysokos$¢ powinna uwzgledniaé poziom zycia pracownika i utrzyma-
nie dla calej rodzinny (tzw. placa rodzinna)'. Taka ptaca wyklucza prace ponad
sily z dodatkowymi nadgodzinami, a takze nie zmusza do podejmowania prac
dodatkowych na dwéch lub trzech etatach.

5. SzxorA PRZYGOTOWUJACA DO PRACY

W stalym rozwoju ekonomicznym egzystencji czlowieka praca systematycznie
sie specjalizuje, wptywajac na potrzebe nieustannego poszerzania wiedzy i spraw-
nosci czlowieka, tak umystowych, jak i fizycznych, pociagajac za sobg koniecznos¢
ksztalcenia si¢ zawodowego. Dla ks. Prymasa oczywistym bylo podejmowanie
tego zadania i obowigzku przez panstwo zainteresowane swoim rozwojem. ,W in-
teresie [...] zawodu lezy wyszkolenie przyszlych jego cztonkéw. Zawod powotany
jest, wiec do wspoldziatania w procesie wychowawczym, ma prawo domagac sie
pomocy dla siebie w zorganizowaniu szkolnictwa zawodowego™"”.

Proces wyszkolenia zawodowego zawiera w sobie takze element wychowawczy,
bowiem wykonujacy w przysztosci prace, obecnie uczniowie, powinni traktowaé
ja jako dzialanie ludzkie, a wiec zawsze wzbogacone wartosciami duchowymi czfo-
wieka. Tym wlasnie r6zni si¢ praca ludzka od tzw. pracy maszyny, ktéra pomaga
cztowiekowi wykonywac okreslone czynnosci - nie pracuje, lecz tylko dziala.

6. TEOLOGIA PRACY

Ks. Prymas uzasadnial wiaczanie si¢ Ko$ciola w sprawy polityki spotecznej
wobec narodu. W tych uzasadnieniach opieral si¢ na nauce spolecznej Kosciola,
ktora zawsze wchodzita w zakres dziatania duszpasterskiego i nieustannie starata
sie ukazywa¢ cztowieka spolecznego i pracujacego w swietle wiary. Czlowiek
pracujacy, to czlowiek wspodtpracujacy z faska Boga i Jego obecnoscig wéréd
ludzi. Ustréj socjalistyczny i komunistyczny, oparty na ateizmie, negowatl po-
trzebe wprowadzania wartosci ewangelicznych do proceséw produkcji i pro-
cesdw rozwoju spolecznego. W tej negacji pomijano godnos¢ cztowieka, jego

3 Jan XXIII, Encyklika Pacem in terris (Rzym, 11 IV 1963), 20. Por. Pius XII, Oredzie radiowe
wygloszone w dniu Zielonych Swigt dnia 1 czerwca 1941, AAS 33 (1941), s. 201.

S, Wyszynski, Zwierciadlo Sprawiedliwosci - Matka Pigknej Mitosci. Uroczystos¢ Matki Bozej
Jasnogorskiej, Jasna Gora, 26 VIII 1963, w: tegoz, KiPA, t. 15, s. 111-112, W.; tenze, W obronie
zycia Polakéw. Podczas nawiedzenia parafii Narodzenia NMP, Warszawa-Leszno, 9 III 1975,
w: tegoz, KiPA, t. 49, s. 191-192, W.

15 'Tenze, Wspolpraca w wychowaniu dzieci (II), ,tad Bozy” R. 2 (1946), nr 29, s. 3.
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wolnos¢, a szczegolnie pomijano zasady sprawiedliwosci w wynagradzaniu za
wykonang prace. Idee pracy w socjalizmie i komunizmie konczyly si¢ na hasle
dobrobytu i wydajnej pracy, dazyly do maksymalnej produkcji i wyscigu gospo-
darczego, ktéry mial za wszelka cene pokona¢ kapitalizm.

Ks. Prymas zwracal uwage na konieczno$¢ zastosowania w procesach pro-
dukcji, w pracy ludzkiej, wartosci sprawiedliwosci i mitosci chrzescijanskiej, bez
ktorych caly proces gospodarki, weczesniej czy pdzniej, musial upas¢. Dlatego tez
- moéwil Prymas - ,,Jesli wolanie o obecno$¢ Kosciota w $wiecie wspdtczesnym
ma by¢ szczere, to Kosciol musi by¢ obecny rowniez w wielkim, gospodarczym
procesie $wiata wspodlczesnego. Musi mowic o sprawiedliwosci chrzescijanskiej,
o prawie kazdych ust do chleba, o sprawiedliwej zaptacie, o godnosci pracy ludz-
kiej i godnosci czlowieka pracujacego. Musi mowi¢ o wolnosci organizacji spo-
tecznych i obrony spotecznej, jak to od dawna glosi katolicka nauka spoteczna™s.

W zaktadach pracy, w szkolach, takze na ulicach likwidowano symbole religijne,
podkreslajac $wiecko$¢ pracy i brak jej zwigzku z warto$ciami i konsekwencjami
w wiecznosci dlaludzi wierzacych. Podobnie dzialo sie w szkolnictwie. Edukacja w szko-
tach dzieci i mlodziezy z rodzin wierzacych byta pozbawiana symboli religijnych.

Ks. Prymas uwazal, ze nie nalezy oddziela¢ nauki, pracy i wysitku ludzkiego od
spraw nadprzyrodzonych. Doczesnos¢ i wiecznos¢ sg ze sobg polaczone poprzez
wiare, a ludzie wierzacy maja prawo odnosi¢ swoje wysitki ekonomiczne do Boga
na zasadzie zwyklej, ale koniecznej wolnosci i sprawiedliwos$ci. Wszystkim negu-
jacym to prawo Prymas mowit: , Jezeli wiec caly $wiat wota o obecno$¢ Kosciota
w $wiecie wspodlczesnym, a wiec i w Zyciu gospodarczo-spolecznym, to ja réwniez
jak najbardziej pod tym si¢ podpisuje. [...] Czekamy, aby Chrystus znowu wszed! do
fabryk, do urzedéw, do biur dyrektoréw, architektow, inzynieréw, zajmujacych sie
planowaniem i kierowaniem zycia gospodarczego, aby tam nie zapomniano o tym,
ze cztowiek pracujacy to rzecz $wieta. Res sacra homo. Swieta to rzecz — czlowiek”™".

Swieto$¢ czlowieka stworzonego przez Boga i powotanego do pracy, sprawia,
ze 1 jego dzialania produkcyjne, doczesne, staja si¢ wazne i nabierajg znaczenia
dla wiecznosci. Czltowiek wierzacy bowiem, nie pracuje tylko dla siebie i dla do-
czesnej nagrody. Ostatecznym koncem jego pracy jest zbawienie, czyli $wietos¢,
wieczna nagroda.

7. PRACA W NIEDZIELE I SWIETA

Dzialalno$¢ ludzka zwana pracg, odbywa si¢ w caloksztalcie danej kultury, kto-
ra cechuje si¢ okreslonymi normami. Czas pracy jest okreslany przez pracodawcow

16 Tenze, Kosciot obecny w swiecie wspdlczesnym. Kazanie do wiernych o Soborze Watykaniskim II,
Warszawa, koéciot Swietego Wojciecha, 6 I 1966, w: tegoz, KiPA, t. 22, s. 87, W.
17 Tamze.
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na ogdlnie przyjetych zasadach, szanujgcych rytm zachowan ludzkich. Jest rytm
pracy i rytm wypoczynku. Ten podziat uwzglednia zdolnosci i mozliwosci psy-
chiczne cztowieka. Ogélnie przyjeta zasada w kulturze europejskiej jest oSmiogo-
dzinny dzien pracy, a od roku 1981" wprowadzono pigciodniowy tydzien pracy,
zwiekszajac w ten sposdb czas odpoczynku o tzw. weekend.

Poszczegdlne systemy gospodarcze, a takze zespoly produkcyjne i zespoly
tzw. zabezpieczenia zycia spolecznego, wprowadzaja wlasne podzialy i rytmy
pracy i wypoczynku, zawsze wracajac do rekompensat w postaci odbioru godzin
pracy lub poprzez wyzsze stawki wynagrodzen.

W czasie zycia i dziatalnosci ks. kard. Stefana Wyszynskiego system gospodar-
czy czesto wykorzystywal swoj monopol na oferowang prace i zmuszat psychicz-
nie i finansowo do pracy poza przyjety os§miogodzinny czas pracy; proponowal,
pod moralnym przymusem, prace w niedziele i §wigta. Stosowano réznorodne
akcje, czyny spoteczne, wysrubowane normy produkgji, ktére zmuszaty do po-
dejmowania pracy w niedziele i $wieta, zdecydowanie ograniczajac wypoczynek
w $rodowiskach rodzinnych.

W powyzszej sytuacji Koscidt musial zaja¢ stanowisko obrony pracowni-
kéw i ich rodzin. Ks. Prymas stwierdzal: ,,postulowatem przede wszystkim ze
strony Kos$ciota - zagadnienie rehabilitacji polityki spotecznej i kodeksu pracy,
zagadnienie czasu pracy, oszczedzania sit ludzkich w procesie produkcyjnym,
zlikwidowania wysokich norm oraz pracy niedzielnej i $wigtecznej, zwlaszcza
w kopalniach; zlikwidowanie rowniez «dobrowolnych zobowigzan», tzw. prac
dodatkowych i «czynow spotecznych». Wszystko to, bowiem wyniszcza ludzi
psychicznie i biologicznie. Nawet w niedziele i $wieta zabiera sie rodzinie ojcow
i matki, a niekiedy mlodziez, ktéra na gwalt w czynie spolecznym buduje w nie-
dziele jaka$ «Wistostrade» czy co$ w tym rodzaju”®.

Z praktyki wynikalo, ze wszelkie prawne ustalenia nie wystarczaly do zacho-
wania kultury pracy. Potrzebne byly nieustanne kontrole, nadzdr zwigzkéw zawo-
dowych, a takze polityka pracy respektowania przyjetych norm przez wszystkich
pracodawcow, tak panstwowych, jak i prywatnych.

7.1. Naduzycia wobec pracownikow

Nauzywanie obcigzenia praca prowadzi do ostrych, a niekiedy drastycznych
reakcji spotecznych, pracownicy bowiem widzg niesprawiedliwos¢ zachodzaca
pomiedzy pracg a placa. Zdobyte $rodki finansowe powinny by¢ wystarczajace
do zaspakajania podstawowych potrzeb, powinny by¢ one zdobywane w godnych
warunkach. Przy tym wazne jest takze zagwarantowanie wtasciwej dystrybucji

18 Poczynajac od 1981 zaczeto stopniowo wprowadzaé norme czasu pracy wynoszaca $rednio
42 godz. tygodniowo.

19 S, Wyszyniski, Stawiamy na rodzine. Do referentek poradnictwa rodzinnego w parafiach, Gniezno,
6 111973, w: tegoz, KiPA, t. 42, 5. 77-80, Cz.
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dobr koniecznych do ludzkiej egzystencji. W okresie gospodarki socjalistycznej
wiele problemdw stwarzata zta dystrybucja srodkéw zywnosci, ubran, mebli,
a takze innych dobr, jak np. sprzet gospodarstwa domowego.

Ks. Prymas wzywal do szybkiej reakcji na problemy pracownicze i gospodar-
cze. ,,Bo c6z pomogg te zarobki, jesli cztowiek zniszczy zdrowie i przedwczesnie
pomnozy liczbe inwalidow czy ofiar zle zorganizowanej pracy? Wolamy, wiec do
organizatoréw, kierownikow i nadzorcéw pracy milionéw ludzi: miejcie lito$¢
nad wlasnym cialem! Nie dopuszczajcie do takiego marnowania sit ludzkich,
by pracownicy nie byli juz zdolni do niczego, chyba do biernego oporu lub do
niesumiennosci w pracy”.

8. PROBLEMY DEMOGRAFICZNE W POLSCE W CZASACH
KARD. STEFANA WYSZYNSKIEGO

Demografia narodu i pafstwa nalezy do najwazniejszych aspektow zycia
spolecznego i pafistwowego. Bez obywateli nowo rodzacych sie i bez przyro-
stu naturalnego zapewniajacego zastepowalno$¢ pokolen, spolecznos¢ wymiera,
stwarzajac wielkie zagrozenia co do dalszego bytu, a takze do obecnego funkcjo-
nowania struktur panstwowych.

W rzeczywistosci ustroju socjalistycznego wielokrotnie zapominano o pra-
wach natury, o wartosci Zycia, a takze o konieczno$ci przeciwdzialania deficy-
towi urodzen. Propaganda i brak odpowiedzialno$ci panstwa i rzadzacej partii
PZPR za zagadnienia i problemy demograficzne narodu zmuszaty ks. Prymasa
do zdecydowanych wystapien w obronie rodzin i dzietnosci. ,Zrozumienie nie-
zbednosci rodziny liczebnej w Polsce budzi sie coraz bardziej, zwlaszcza dzis, gdy
gwaltownie spada przyrost naturalny ludnosci, a szkoly zamykaja coraz wiecej
klas réwnoleglych. Dlatego szczeg6lng pomoca i zyczliwoscig chciejmy otoczy¢
matki ubogacone przez Ojca Niebieskiego w liczng rodzine. Pamietajmy, ze matki
te zastepuja niekiedy rodziny bezdzietne, albo tez takie, ktére nie doceniajg daru
zycia dla Boga i dla Narodu™".

% Tenze, List Prymasa Polski na XXXIII Tydzie#i Mitosierdzia w dniach 2-8 pazdziernika 1977 r.,
Warszawa, VIII 1977, w: tegoz, KiPA, t. 58, s. 187-188, Cz.; tenze, Stowo pasterskie na XXXIIT
Tydzien Mitosierdzia Chrzescijariskiego, Warszawa, VIII 1977, w: Listy pasterskie Prymasa Polski
oraz Episkopatu 1975-1981, Paris 1988, s. 81-82.

Tenze, Poméz utrudzonej matce. Wezwanie Prymasa Polski na XXV Tydzien Milosierdzia,
Warszawa, w uroczysto§¢ Narodzenia Najswietszej Maryi Panny 1969, w: tegoz, KiPA, t. 32,
s. 298-299, Cz.; tenze, ,Pomoz utrudzonej matce”. Wezwanie na XXV Tydzien Milosierdzia
Chrzescijaniskiego, Warszawa, 8 IX 1969, w: Listy pasterskie Prymasa Polski 1946-1974, Paris
1975, s. 603.

21
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9. PRACA KOBIET

Osobnym zagadnieniem zwigzanym z pracg, a poruszanym przez ks. Prymasa,
byla praca kobiet. W éwczesnych warunkach politycznych i gospodarczych
rozwinieto szeroka propagande na rzecz pracy kobiet. Ich prace traktowano
jako wielka pomoc w postepie gospodarki socjalistycznej, wskazywano na wielki
awans spoleczny kobiet pracujacych, na mozliwos¢ samorealizacji zawodowej.
W rzeczywistosci chodzito o nieustanne ratowanie budzetu panstwa, ktére nie
potrafilo wystarczajaco wynagradzaé pracujacych mezczyzn, nie umiato sprostaé
wypelnieniu narzuconych ideologicznie norm i wieloletnich planéw gospo-
darczych, majacych ze wszelka cene dogoni¢, a nawet przescigna¢ osiagniecia
gospodarek kapitalistycznych.

Ks. Prymas akceptowal prace kobiet, ale stawial tej pracy do spelnienia szcze-
golne warunki. Pierwszym byto uzaleznienie pracy kobiet od ich podstawowych
i naturalnych obowigzkéw urodzenia i wychowania dzieci. ,,Zdrowy rozwdj
spoleczny, narodowy i zdrowy proces wychowawczy powinien, wigc zmierza¢ do
tego, aby matkom stworzy¢ warunki do wypelnienia ich [gléwnego] zadania™*
W tym zasadniczym zadaniu rodzenia i wychowania dzieci miesci si¢ ogromna
praca w domu, w ktdrej nikt nie moze zastapi¢ matki, nikt tez nie jest w stanie
podja¢ i skutecznie wypetnic jej obowigzkdéw, poniewaz tylko ona moze takg prace
wykonywa¢, kierujac si¢ matczyng mitoscig. ,,Przeciez wychowanie dzieci jest
stuzba narodowi! Jezeli ptacimy za osiem godzin pracy w kazdym warsztacie,
czy za siedem godzin - dzisiaj skraca si¢ ten czas - to c6z dopiero za dwadziescia
cztery godziny? A matka bardzo czesto, zwlaszcza, gdy dzieci chorujg, pelni przez
dwadziescia cztery godziny stuzbe spoteczng”> — uwazat ks. Prymas.

Praca kobiet w domu jest zgodna z powolaniem kobiety, z jej zdolnosciami
i talentami. Wiasnie w tych talentach, czysto kobiecych, kobieta si¢ realizuje,
spelnia i duchowo rozwija (nikt inny nie otrzymat takich zdolnosci, dlatego jest
konieczne, aby one byly zrealizowane zgodnie z naturg, powolaniem oraz zdol-
nos$ciami). Dlatego — méwil ks. Prymas - ,, Kobieta, powotana do macierzynstwa,
doskonali sie przez spelnienie tego obowiazku, a wynaturza sie przez unikanie
go bez dostatecznych uzasadnien i racji rozumowych™.

Prace kobiet w domu ks. Prymas traktowal na réwni z kazda inng praca
zawodowg i zarobkowg, a nawet przypisywal jej wigksze znaczenie, poniewaz
oddziatlywata na proces wychowania przyszlych pracownikéw, ktérymi beda
obecne dzieci.

22 Tenze, Do nauczycieli, inZynieréw, architektow i technikéw podczas ,,oplatka”, Warszawa, Miodowa,
29 XII1 1972, w: tegoz, KiPA, t. 41, s. 474-476, Cz.

23 Tamie, s. 475.

24 S, Wyszynski, Obowigzek i prawo ludzkiej pracy. Dzien skupienia Instytutu Prymasowskiego,
Choszczowka, 1 V 1971, w: tegoz, KiPA, t. 37, s. 10-11, Cz.
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W wielu wypadkach ptaca meza i ojca rodziny nie wystarcza na utrzymanie,
wtedy kobieta musi podejmowac prace zarobkowg, niestety z wielkim uszczerb-
kiem dla calej rodziny. , Trud ten poteguje si¢, gdy matka musi pracowa¢ dodat-
kowo na utrzymanie rodziny i czuwa¢ nad jej wychowaniem. A przeciez liczba
takich matek w Ojczyznie naszej jest bardzo wielka™ - stwierdzal ks. Prymas.
Procesy gospodarcze i polityczne w socjalizmie nie uwzgledniaty negatywnych
skutkow spotecznych odbijajacych si¢ na rodzinie; zatrudnienie kobiet ciagle
wzrastato kosztem niskich ptac dla ojcéw rodzin.

9.1. Brak nalezytej placy

Zasada sprawiedliwosci jest podstawg do wyznaczania placy za wykonywana
prace. Zapfata za trud pracy powinna by¢ wystarczajaca, winna zawierac realng
wartos¢, z ktorej mozna pokry¢ podstawowe wydatki, a takze zaoszczedzic jakas
cze$¢ jako zabezpieczenie wobec niepewnosci losu, a takze wobec nieustannej
potrzeby dalszego rozwoju. Najwiekszym zagrozeniem dla rodziny jest widmo
biedy, wynikajace ze zlej i niskiej placy. ,, Mimo wspanialych przeciez programéow
i powtarzanych od wiekow hasel wyréwnania spotecznego, pokoju i sprawiedli-
wosci spolecznej, cztowiek w dalszym ciagu czuje si¢ zagrozony, gdzie musi na
wszystkie strony nieustannie sie opedza¢, bo inaczej on i jego rodzina umartaby
z glodu™®® - stwierdzal ks. Prymas.

Brak nalezytej zaptaty jest wielka krzywda i niesprawiedliwos$cia, dlatego
czynniki panstwowe winny nieustannie czuwa¢ na wyznaczaniem takich zasad
wynagradzania, aby byly one wlasciwe w sensie ekonomicznym, aby uwzgled-
nialy zmieniajace si¢ uwarunkowania gospodarczo-spoteczne. Paiistwo winno
takze, poprzez roznego rodzaju dodatki finansowe, prowadzi¢ do wyréwnywania
drastycznych réznic w dochodach pracowniczych. Wynagrodzenie nie powinno
by¢ wylacznie czysta wymiang pracy na place, ale powinno takze dawac pracow-
nikowi poczucie wlasnej godnosci, stabilizacji, satysfakcji, perspektywe rozwoju
oraz zapewniac bezpieczenstwo socjalne ze szczegélnym uwzglednieniem dobra
rodziny.

10. PROBLEM BEZROBOCIA

Problem bezrobocia dotyka spoteczenstwo w kazdych systemach politycznych
i gospodarczych. Brak pracy niesie z sobg zubozenie panstwa i poszczegélnych

> Tenze, Poméz utrudzonej matce. Wezwanie Prymasa Polski na XXV Tydzier Milosierdzia,
Warszawa, w uroczysto$¢ Narodzenia Najswietszej Maryi Panny 1969, dz. cyt., s. 298-299;
tenze, ,,Pomoéz utrudzonej matce”. Wezwanie na XXV Tydzien Milosierdzia Chrzescijanskiego,
Warszawa, 8 IX 1969, dz. cyt., s. 603.

26 Tenze, Nowe zycie dla starczego Swiata - w ramionach Maryi, Gniezno, bazylika prymasowska,
w uroczysto$¢ Matki Bozej Gromnicznej, 2 IT 1965, w: tegoz, KiPA, t. 19, s. 251-252, W.
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rodzin, doprowadza do skrajnych pod wzgledem materialnym réznic pomie-
dzy ludzmi i najczesciej jest powodem ostrych protestow, a nawet rewolucji.
Do obowigzkéw panstwa nalezy bowiem zapewnianie obywatelom godnego
i pelnego zatrudnienia. Do panstwa nalezy réwniez stymulowanie rynku pracy
w zmieniajgcych sie warunkach spoteczno-gospodarczych i przy zwiekszajacym
sie postepie technicznym. Programy zatrudnienia winny przewidywa¢ wpltyw
czynnikéw demograficznych?, a takze geograficzne rozmieszczanie osrodkéw
badajacych zréznicowanie podazy pracy.

Problem bezrobocia w niektorych regionach jest stanem chronicznym, unie-
mozliwiajagcym przysztosciowy rozwoj. Rozwigzywaniem probleméw braku
zatrudnienia w gospodarce socjalistycznej bylo zwigkszanie stanowisk pracy
przy jednoczesnym pomniejszaniu placy realnej. Proponowano prace prosta,
mato korzystng pod wzgledem finansowym; na stwarzanie stanowisk pracy nie
ponoszono nalezytych inwestycji. Wprowadzano takze w miare powszechne
zatrudnienie kobiet w taki sposdb, ze budzety rodziny wystarczaty na przezycie
rodziny, przy koniecznym zatrudnieniu ojcow i matek.

Tego rodzaju gospodarka prowadzita do sukcesywnego zubozenia spoteczen-
stwa, rodziny borykaly sie z wieloma problemami ekonomicznymi, szczegdlnie
dotkliwy byt stopien zaspakajania podstawowych potrzeb, nie dostarczano do
sprzedazy wystarczajacej ilosci towarow codziennego uzytku.

11. CEL PRACY — UTRZYMANIE RODZINY

Z punktu widzenia rodziny, z koniecznosci jej materialnego utrzymania wy-
nika motyw i potrzeba pracy. Z natury swojej ta spotecznos¢ podstawowa — ro-
dzina, wymaga stalego i bezpiecznego zagwarantowania egzystencji. Jest ona
bowiem komorka spoteczng bardzo wrazliwa na jakiekolwiek braki materialne.
Wszelkie kryzysy, niepokoje spoteczne, brak podstawowych $rodkéw do zycia,
wplywaja negatywnie na stan rodziny, na jej poczucie bezpieczenstwa, na jej
materialny, a takze fizyczny i duchowy rozwdj.

Najostrzej braki materialne w rodzinach odczuwaja dzieci. Sg one przyszloscia
rodziny i panstwa, i moga odczuwac bardzo bolesnie brak zabezpieczen mate-
rialnych, zdrowotnych i edukacyjnych.

Potrzeby materialne dzieci - najwazniejszych czlonkéw rodziny, wplywaja na
postawy rodzicéw wobec obowigzku pracy. Ks. Prymas ttumaczyt to stowami:

27 Jezeli cztowiek pracuje rzetelnie, to w granicach swego etatu powinien zapracowaé tyle, ile
wystarczy na godne utrzymanie rodziny. Wtedy nie trzeba méwic o godzinach nadliczbowych,
zeby ludzie pracowali na trzech stanowiskach, podczas gdy inni wldcza si¢ po ulicach bezrobotni,
albo tez wyjezdzaja za granice — zwlaszcza inteligencja specjalistyczna - by tam poszukiwa¢ dla
siebie pracy”. S. Wyszyniski, W obronie zycia Polakéw. Podczas nawiedzenia parafii Narodzenia
NMP, Warszawa-Leszno, 9 III 1975, w: tegoz, KiPA, t. 49, s. 191-192, W.
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»WSZyscy wiemy, ze najwspanialszym bodzcem do pracy sg dzieci. Cztowiek za-
zwyczaj nie pracuje dla dalekich, odlegtych idealéw; pracuje dla swego dziecka,
ktore potrzebuje pozywienia i ubrania. Tak mysli kazdy ojciec i kazda matka.
Jezeli nie bedzie w domu dzieci, to i praca wasza nie bedzie miata bezposredniego
celu i pobudki”™.

Praca ojca rodziny jest blogostawienstwem dla wszystkich cztonkéw rodziny,
daje im podstawe egzystencji, gwarantuje autorytet, prowadzi do zjednoczenia we
wspolnym dziele funkcjonowania srodowiska rodzinnego. Gléwnym motywem
pracy ojca rodziny jest dobro jego dzieci: ,,dla ojca, ktory kocha swoje dzieci, ktory
chce je uczciwie ubrac i odzywi¢, dzieci sg jego duma. On [...] bedzie w pracy
gorliwszy i peten zapatu, jego wytwdrczos¢ bedzie bardziej wydajna, bo milo$é
do dzieci bedzie motywem jego pracy. I znowu dziatwa ptaci nam przyrostem
owocnosci naszej pracy i przyrostem dobr”*.

11.1. Motywem pracy jest pokoj

Efekty pracy siegaja daleko w cale zycie spoteczne, docieraja do kazdego
srodowiska i sprawiaja, Ze jedna z wartosci ludzkiego zycia jest zabezpieczona
- daje bowiem ludziom pokoj. Poszukiwanie tego dobra jest zadaniem kazdego
czlowieka, narodu i panstwa, a takze Ko$ciota. Tak, jak indywidualny cztowiek,
tak wszystkie organizmy spoleczne na czele z rodzina, nieustannie muszg duchem,
pracg i po$wieceniem troszczy¢ si¢ o pokoj, bez ktorego egzystencja ludzka i du-
chowa nie moze istnie¢. Ks. Prymas mowil: ,,Nalezatoby przypomnie¢ Rodzinie
ludzkiej, na czym wlasciwie polega pokdj Bozy, i jaka jest do niego droga. Tylko
przez spokojne sumienie, zgodne z prawem Bozym, przez tad w rodzinie, ktory
udziela sie zyciu i wspoélzyciu spotecznemu, sSrodowisku pracy, a przez nie calemu
narodowi — mozna osiaggna¢ ewangeliczny pokdj™™.

Polaczenie pokoju ludzkiego z pokojem Bozym stwarza tacznos¢ spraw ludz-
kich ze sprawami nieba, doprowadza do zrozumienia nieustannego procesu
doskonalenia czltowieka w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym. Pokdj
Bozy i ludzki jest utozsamiany przez ks. Prymasa z fadem w rodzinie, co znaczy
przestrzeganie zasad-przykazan Bozych, ktorych podstawg jest milos¢ rodziciel-
ska i rodzinna. Dzieki milo$ci w rodzinie praca nabiera specjalnej formy daru
z siebie — nieustannej stuzby blizniemu.

8 S. Wyszyniski, Maryja naszq pomocg, a my Jej pomocnikami, Nieboréw, 24 V 1972, w: tegoz,
KiPA, t. 40, s. 120, Cz.

2 Tenze, Stowo Prymasa do najodwazniejszych Polakéw, Gorzow Wlkp., katedra, 1 XII 1957,
w: tegoz, KiPA, t. 3, s. 291, Cz; tenze, Slowo Prymasa do najodwazniejszych Polakéw, Gorzow
Wikp., katedra, 1 XII 1957, w: tegoz, Dziela zebrane, t. 3, 1956-1957, Warszawa 1999, s. 603.

30 Tenze, Zbawienie pracujgcych. 75-1ecie salwatorianéw w Polsce, Trzebinia, 19 V 1976, w: tegoz,
KiPA, t. 54,s. 78, W.
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12. KoSCI1Or UKAZUJE CHRZESCIJANSKI SENS PRACY

Praca cztowieka wynika takze z dziela stworzenia, dlatego nauka Kosciola
odnosi ten obowiagzek do spraw sensu zycia i zbawienia osoby ludzkiej poprzez
wykonywang prace. Praca w Obliczu Boga nabiera nowego wymiaru. Oprocz
korzysci doczesnych, potrafi uszlachetnia¢, nobilitowac, a takze duchowo dosko-
nali¢ cztowieka w duchu mitosci chrzescijanskiej. ,Wtasciwy duch pracy ludzkiej
zdota przemieni¢ poglad na prace, ktéra ma by¢ wzajemng stuzba spoleczna,
w duchu sprawiedliwosci zamiennej i spolecznej. Wtedy praca bedzie przenik-
nieta moralnymi nakazami zobowigzan, z ktérych nalezy wywigzywac sie ,,nie
stuzac tylko pozornie, aby si¢ ludziom podobac, ale jako studzy Chrystusowi
wole Boza wypelniajac z serca, stuzac z dobra wola, jako Panu, a nie ludziom...
(Ef 6,6-7)” — stwierdzal ks. Prymas®'.

Na tle rodziny praca rodzicéw nabiera nowego wymiaru, staje si¢ bardziej
humanitarna, spofeczna, poswigcona dzieciom ukochanym w szczegélny sposob
przez Boga. Wola Boga jest, aby mialy one opiekunéw poswigcajacych sie przez
swoja prace dla potomstwa.

PODSUMOWANIE. AKTUALNOSC PRZESEAN KS. PRYMASA
STEFANA WYSZYNSKIEGO

Wspdlczesne spojrzenie na zagadnienie pracy w okresie Zycia i dziatalnosci ks.
kard. Stefana Wyszynskiego, pozwala na odkrycie przyczyn upadku gospodarki
socjalistycznej, ktora ekonomicznie nie sprawdzila si¢ w realnej ekonomicznej
rzeczywisto$ci. Ideologiczne zatozenia o produktywnosci, planowaniu i lepszej
wydajnosci pracy zostaly zweryfikowane bardzo bolesnie na niekorzys¢ spofe-
czenstwa polskiego. Hasta powszechnej rownosci sprawdzily sie tylko w wymiarze
propagandowym; praktycznie spoteczenstwo zostalo podzielone na biednych
i uprzywilejowana grupe zarzadzajaca, majaca dojscie do dobr poprzez korupcje
i zalezno$ci partyjne.

Zagadnienia pracy i wlasciwego wynagradzania za prace nalezg do po-
wszechnych, ogdlnoludzkich. Sa zalezne od wielu czynnikéw ekonomicznych
i kulturowych. W kazdym systemie gospodarczym panstwo powinno sta¢ na
strazy i wprowadzac zdrowe i sprawiedliwe zaleznosci pomigdzy pracodawcami
i pracownikami.

! Tenze, Czlowiek we wspdlnocie Kosciola odpowiedzialny za Kosciét Chrystusowy. Wezwanie
Prymasa Polski na Wielki Post do odnowy duchowej naszego zycia, Gniezno—Warszawa,
w uroczystos¢ Matki Bozej Gromnicznej, 2 IT 1978, w: tegoz, KiPA, t. 59, s. 55, Cz.; tenze,
Czlowiek we wspdlnocie Kosciota odpowiedzialny za Kosciot Chrystusowy. Wezwanie na Wielki
Post do odnowy duchowej naszego zycia, Warszawa—Gniezno, 2 II 1978, w: Listy pasterskie
Prymasa Polski oraz Episkopatu 1975-1981, dz. cyt., s. 95.
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Waznym postulatem, na ktory zwracal uwage ks. Prymas, jest wynagradzanie
pracy rodzicow w domu rodzinnym, szczegdlnie zas matek wychowujacych dzieci.
Dowarto$ciowanie tego rodzaju pracy w domu $wiadczy o kulturze panstwa,
dbajacego o swoja przyszlos¢ poprzez zwigkszanie populacji narodu.

Zatrudnianie kobiet, szczego6lnie w okresie prokreacyjnym i wychowawczym,
wymaga specjalnej uwagi. Tej kategorii matek przynalezy si¢ uznanie spoteczne
i pomoc materialna w formie dodatkéw finansowych, jak réwniez pomoc w po-
staci ztobkow, przedszkoli, swietlic, a takze organizacji profesjonalnie wspo-
magajacych proces wychowania (np. w czasie ferii i wakacji, organizowanych
wycieczek i propozycji rekreacyjnych).

W relacji pracy rodzicéow do ich srodowiska rodzinnego wazng rzeczg jest
czas, jaki moga poswiecaé swoim dzieciom. Praca nie powinna zastepowac,
ani wypiera¢ niezbednego, wspolnego czasu przebywania rodziny, ktéra twa,
zyje i rozwija sie na bazie wzajemnej milosci i wzajemnego postugiwania. Sro-
dowisko bycia razem jest nie do zastgpienia, brak takiego $rodowiska rodzinne-
go i wychowawczego prowadzi do wielu patologii, a nawet tragedii osobistych
dzieci pozbawionych mitosci rodzicow.

Istotnym jest polaczenie pracy zarobkowej z motywem pracy w ogole. Praca
jest wykonywana dla dobra indywidualnego i spotecznego rodziny. Gtéwnym
motywem pracy jest zapewnienie bytu materialnego rodzinie. Kieruje nim milto$¢
do wszystkich cztonkéw rodziny. Jest to moralna postawa czynienia dobra na
rzecz blizniego, zwigzanego pokrewienstwem i powinowactwem.

Ks. Prymas widzial szeroki, duchowy aspekt pracy ludzkiej. Nawigzywal do
sredniowiecznych postulatow wspolnoty pracy i modlitwy, ora et labora. Praca w ro-
zumieniu chrzescijanskim to droga uswiecenia i udoskonalenia cztowieka, jest tacz-
noscig z Bogiem. Takie rozumienie wykonywania wszelkich dziatan na rzecz Boga
i ludzi, gwarantuje jej rzetelnos¢, systematycznos¢, nadaje pracy wymiar nadprzy-
rodzony. Chrzescijanin poprzez prace wspolpracuje z Bogiem w dziele zbawienia.

SUMMARY

The contemporary view of the issue of work during the life and work of Car-
dinal Stefan Wyszynski, allows us to discover the causes of the collapse of the
socialist economy, which has not proved itself in economic reality. The ideological
assumptions about productivity, planning, and better labour efficiency have been
verified very painfully to the disadvantage of Polish society.

Labour issues and proper compensation for work are common, universal
issues. They are dependent on many economic and cultural factors. In every
economic system, the state should uphold and implement sound and fair rela-
tionships between employers and employees.
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An important postulate, which the Father Primate pointed out was to reward
parents’ work performed in the family home, especially mothers bringing up
children. Valuing this kind of work testifies to the culture of the state, caring
about its future by increasing the nation’s population.

Employing women, particularly during child-bearing and upbringing periods,
requires special attention. This category of mothers should be given social reco-
gnition and material assistance in the form of financial allowances, as well as as-
sistance in the form of nurseries, kindergartens, day-rooms, as well as professional
organisations supporting the upbringing process (e.g. during school holidays).

The Father Primate saw the spiritual aspect of human labour. He referred
to the medieval postulates of community work and prayer, ora et labora. Work
within the Christian meaning is a way of human sanctification and improvement,
connection with God. Such an understanding of performing many actions for God
and people, guarantees its integrity, regularity, gives work a supernatural dimen-
sion. A Christian, through work cooperates with God in the work of salvation.



